Ansprechpartner

Das Nachfolge-Team der IHK Bonn/Rhein-
Sieg bringt Erfahrungen und Kontakte ein.

Wir sind Ihr Ansprechpartner fur die Orientie-
rung zur Nachfolgeregelung. Die Vertraulich-
keit Uber den Inhalt der Beratung wird zuge-
sichert.

Bernhard Mensing
Tel. 02 28/22 84-110
Fax 02 28/22 84-163
mensing@bonn.ihk.de

Detlev Langer

Tel. 02 28/22 84-134
Fax 02 28/22 84-222
langer@bonn.ihk.de

Regina Rosenstock

Tel. 02 28/22 84-181
Fax 02 28/22 84-222
rosenstock@bonn.ihk.de

Anschrift

Industrie— und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

Bonner Talweg 17

53113 Bonn

info@bonn.ihk.de
www.ihk-bonn.de

Netzwerkpartner

Als Netzwerkpartner sind wir mit unseren
Kompetenzschwerpunkten fiir Sie Ansprech-
partner in der Region Bonn/Rhein-Sieg rund
um das Thema Unternehmensnachfolge.
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IHK-Nachfolger-Pool




Der IHK Nachfolger-Pool

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg méchte dazu beitra-
gen, dass Unternehmen in der Region Bonn/
Rhein-Sieg durch eine erfolgreiche Nachfolge-
regelung erhalten bleiben. Die Kammer leistet
dazu als Moderatorin eines regionalen Netz-
werks einen Beitrag, indem sie zukunftsfahige
Unternehmen und potenzielle Nachfolger zu-
sammen bringt. In einem Nachfolger-Pool wer-
den die Angebote interessierten Nachfolgern
in anonymisierter Form zur Verfugung gestellt.
Gleichzeitig besteht weiter die Maoglichkeit,
einen Nachfolger oder ein Unternehmen Uber
die Online-Bérse Nexxt-Change zu suchen.

Auf Wunsch kénnen auch Unternehmen und
Interessenten aus der Region Kaln in die Ver-
mittlung einbezogen werden, da der Nachfol-
gerpool in Kooperation mit der IHK zu Kaln
erfolgt.

Die Zielgruppen

Zielgruppen sind zum einen Personen, die
sich an einem Unternehmen beteiligen oder
ubernehmen madchten und zum anderen Un-
ternehmer und Unternehmerinnen in der Regi-
on, die kurz- oder mittelfristig eine/n betriebs-
fremde/n Nachfolger/in suchen. Selbstver-
standlich sind auch Kreditinstitute, Wirtschafts-
forderungseinrichtungen, Berater und Makler
angesprochen, die sich im Nachfolge-
Geschaft engagieren.

Der Mehrwert

Fiir potenzielle Nachfolger/innen

= Kontaktgesprache mit IHK-Nachfolge-Team

= Informationen rund um das Thema
Unternehmensnachfolge

= Vermittlung von interessanten
Unternehmensprofilen

= Vermittlung von ersten Kontaktgesprachen

= Unterstiitzung bei der Ubernahmeplanung

Fur abgebende Unternehmer/innen

= Vermittlung von moéglichen Nachfolger/innen
= Unterstiitzung bei der Ubergabeplanung

Fiir Beratungspartner

= Verbesserung der Vermittlungschancen
durch regionalen Pool

= Zusatzliche Optionen fiir Kundenbetreuung

= Optimierung der Nachfolgeberatung

= Ko-Moderation von ersten Kontaktgespra-
chen

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg bietet den Service
des Nachfolger-Pools fir lhre Mitgliedsunter-
nehmen unentgeltlich an.

Die Prozesse

Aufnahme in den Nachfolger-Pool

= Kontakt zu dem IHK-Nachfolgeteam

= Ausflhrliches Kontaktgesprach

= Hilfe bei der Erstellung eines qualifizierten
Unternehmens- bzw. Nachfolgerprofils

= Formulierung Kurzprofil (fir Auswahlliste)

= Aufnahme in den Pool (E-Mail-Verteiler)

Kontaktanbahnung

= Weiterleitung des anonymisierten Textes
an die Nachfrager im Pool (per E-Mail)

= Zusammenfassung der Resonanz durch
IHK fir den Anbieter

Erste Kontaktgesprache Unternehmen und
Nachfolger

=  Wahl der Gesprachspartner anhand der
Auswahlliste durch Unternehmen
(maximal drei Kandidaten)

= Termin-Koordination durch IHK-Mitarbeiter

= Erst-Kontaktgesprache unter der Moderati-
on der IHK und in dessen Raumen

= Abstimmung nachster Schritte



