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GRUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser,
der Ausbildungsmarkt in diesem Herbst gibt An-
lass zur Hoffnung. Bei der IHK Bonn/Rhein-Sieg 
wurden 2.517 neue Ausbildungsverträge abge-
schlossen – 1,1 Prozent mehr als im Vorjahr. Auf 
der anderen Seite sind in den Unternehmen noch 
Hunderte Ausbildungsangebote offen. Für das 
ungebrochene Ausbildungs-Engagement dankt 
die IHK den Ausbildungsbetrieben sehr herzlich! 
Den Dank von IHK-Präsident Stefan Hagen lesen 
Sie auf Seite 3.

Wenn Sie per Fahrrad, Auto oder ÖPNV in unse-
rer Region unterwegs sind, ist Ihnen sicher die 
IHK-Kampagne „Ausbildung macht mehr aus uns“ 
aufgefallen. Mit Plakaten, Filmen in der Bahn und 
auf Social-Media-Kanälen wollen wir junge Leute 
für die duale Berufsbildung begeistern. Mehr zu 
der Kampagne und den Mitmach-Möglichkeiten 
für Ausbildungsbetriebe finden Sie auf Seite 2. 

Die diesjährigen Top-Azubis und ihre Ausbildungs-
betriebe stellen wir Ihnen auf Seite 4 vor. Aktuelle 
Fragen zur Höheren Berufsbildung und Fach-
kräfte-Einwanderung beantworten wir auf Seite 
5. Besonders möchte ich Sie hier auf die erste 
Vermittlungsmesse für Betriebe und ukrainische 
Geflüchtete hinweisen.

Tipps und Termine haben wir für Sie auf Seite 6 
zusammengestellt. Hier finden Sie u.a. das neue 
Angebot eines Social-Media-Trainings für Auszu-
bildende.

Ihnen allen wünsche ich eine schöne Herbst- und 
Winterzeit!

Bleiben Sie der Ausbildung auch im Jahr 2024 
gewogen!

Ihr

Jürgen Hindenberg

Jürgen Hindenberg 
Geschäftsführer 

Berufsbildung und 
Fachkräftesicherung 

IHK Bonn/Rhein-Sieg

[:1] www.jetzt-ausbilden.de [:ja] November 2023

Grußwort

Aktuelles

Dank des IHK-Präsidenten

Beste Auszubildende und ihre Betriebe

Weiterbildung & Fachkräfte-Einwanderung

Tipps & Termine

Impressum

E-Letter Ausbildung  
November 2023

„Ausbildung macht mehr aus uns“ – 
Die Botschaft der IHK-Azubi-Plakataktion 

http://www.jetzt-ausbilden.de
http://www.jetzt-ausbilden.de


AKTUELLES

IHK-Azubi-Plakataktion gestartet
Mit der Botschaft „Ausbildung macht mehr aus uns“ auf 
Plakaten wirbt die IHK-Organisation seit diesem Herbst 
bundesweit für die duale Ausbildung. Die IHK Bonn/
Rhein-Sieg beteiligt sich mit Großplakaten an Verkehrs-
knotenpunkten in der gesamten Region. Ziel ist es, 
junge Menschen und deren Familien für die Ausbildung 
zu begeistern. 

Flankiert werden die Plakate in den sozialen Medien. 
In Videoserien berichten echte Azubis auf humorvolle 
Weise über ihre Erfahrungen im Betrieb und in der 
Berufsschule. 

Eine weitere Maßnahme ist die Verkehrsmittelwerbung 
in Zusammenarbeit mit der Stadtwerke Bonn GmbH. 
Ebenso beteiligt sich die J. Hahne Systemgastronomie 
e. K. mit Werbung in ihren McDonald’s-Filialen.
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Wenn auch ihr Ausbildungsbetrieb bei der Kampagne mitmachen möchte, können Sie sich an das Team Ausbildungs-
management der IHK Bonn/Rhein-Sieg wenden (Tel.: 0228.228 4444 oder E-Mail: ausbildung@bonn.ihk.de).  

Ein Betriebskit z. B. mit herunterladbaren Druckvorlagen für Plakate, digitalen Bannern oder Videocall-Hintergründen 
steht auf der IHK-Website unter www.ihk-bonn.de | Webcode @4032 bereit. 

Videos der IHK-Azubi-Kampagne laufen in 
der Bonner Straßenbahn.

Neue Assistierte Ausbildung
Ausbildungsbetriebe, die Azubis mit Startschwierigkeiten beschäftigen, können die Förder- 
instrumente der Bundesagentur für Arbeit nutzen. 2020 wurden die ausbildungsbegleitenden 

Hilfen (abH) und die Assistierte Ausbildung (AsA) zusammengeführt. 

Die neue Assistierte Ausbildung kann bereits bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz 
unterstützen oder ausbildungsbegleitend wahrgenommen werden.

Auszubildende erhalten Förderunterricht und sozialpädagogische Begleitung. Betriebe 
können Unterstützung bei der Verwaltung, Organisation und Durchführung der Aus-

bildung in Anspruch nehmen. Zudem steht den Azubis und ihren Betrieben während 
der gesamten Förderung eine feste Ansprechperson als Ausbildungsbegleitung zur 

Seite.

Das Angebot ist für Betriebe und Azubis kostenfrei. Weitere Informationen unter  
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/assistierte-ausbildung-betriebe

Webinar „Fachkräfte-Rezepte“  
am 6. Dezember 2023
Die neue Webinar-Reihe der IHK-Fachkräfteberatung 
gibt Tipps und Ratschläge, wie Betriebe gewisserma-
ßen als „Talent-Magneten“ Fachkräfte anziehen können. 
Schwerpunkt der Online-Veranstaltung am 6. Dezember 
ist die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Silvia Kluth 
Tel.: 0228.2284-256 
kluth@bonn.ihk.de

WEBINAR 
REIHE

NEUE

Anmeldung:  
www.ihk-bonn.de Webcode: @6492958

http://www.jetzt-ausbilden.de
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DANK DES IHK-PRÄSIDENTEN

Ein Silberstreifen am Horizont
Zahl der IHK-Ausbildungsverträge bewegt sich im Plus
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Mit 2.517 neu eingetragenen Ausbildungsverträ-
gen zum 30. September 2023 hat die Industrie- 
und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg 28 oder 
1,1 Prozent mehr Ausbildungsverträge eingetra-
gen als im Vorjahr (2022: 2.489 Verträge).

Das ist ein Silberstreifen am Horizont, und es be-
stehen aktuell gute Aussichten, dass künftig mehr 
Betriebe und Bewerber zueinander finden. Genau 
dieses Zueinander-Finden ist die größte Heraus-
forderung auf dem Ausbildungsmarkt. Im Bereich 
der IHK Bonn/Rhein-Sieg waren am 30. September 
2023 noch Hunderte Ausbildungsplätze unbe-
setzt. Die diesjährige Ausbildungsumfrage der 
Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) 
zeigt, dass nahezu die Hälfte der Betriebe keine 
geeigneten Kandidaten für ihre Ausbildungsplätze 
findet. Bei über 30.000 Betrieben kam sogar nicht 
eine einzige Bewerbung an.

Dieses Problem müssen wir angehen. Denn ein 
Mangel an Auszubildenden heute signalisiert 
einen Mangel an qualifizierten Arbeitskräften 
morgen. 2021 hatten 38 Prozent der 25- bis 
34-Jährigen einen Berufsabschluss, 2015 waren 
es noch 51 Prozent. Aus Sicht der IHK Bonn/
Rhein-Sieg kann nur eine gute Berufsorientierung 
dafür sorgen, dass dieser Abwärtstrend gestoppt 
wird, indem sich mehr Schulabgänger für eine 
Berufsausbildung entscheiden. Deshalb beteiligt 
sich die IHK an der neuen bundesweiten IHK-
Ausbildungskampagne. Unter dem Motto „Jetzt 
#könnenlernen – Ausbildung macht mehr aus 
uns“ wirbt die Kampagne für ein positives Image 

der Ausbildung bei jungen Menschen. Betriebe 
können die Kampagne als Plattform nutzen, um 
für sich zu werben.

Weitere Unterstützung im „Kampf“ um Auszu-
bildende und qualifizierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bietet die IHK mit ihren Projekten 
Passgenaue Besetzung, Ausbildungsbotschafter 
an Schulen oder Willkommenslotsen für Geflüch-
tete an. Neu im Portfolio ist auch die IHK-Fach-
kräfteberatung für Unternehmen.

Fachkräftesicherung beginnt mit der Ausbildung. 
Deshalb danke ich allen Ausbildungsbetrieben, 
die 2023/’24 mit der Ausbildung begonnen 
haben, sehr herzlich! Verbunden mit dem Appell: 
Lassen Sie in Ihren Bemühungen für die duale 
Berufsbildung nicht nach! Bilden Sie aus! Dann 
wandelt sich der „Silberstreifen am sonst düsteren 
Horizont“, von dem Gustav Stresemann 1924 im 
Zusammenhang mit den Weltkriegsreparationen 
sprach, in der Ausbildungsregion Bonn/Rhein-
Sieg möglicherweise zu einem stärker werdenden 
Hoffnungsschimmer.

Ihr

Stefan Hagen

Stefan Hagen 
Präsident der 

 Industrie- und  
Handelskammer 

Bonn/Rhein-Sieg
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•	 Aldi SE & Co. KG, Kerpen

•	 ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG, Mülheim  
	 an der Ruhr

•	 Alnatura Produktions- und Handels GmbH, Darmstadt

•	 American Institute For Foreign Study (Deutschland) GmbH, 		
	 Bonn

•	 Ammann Verdichtung GmbH, Hennef

•	 Auto Thomas GmbH, Bad Honnef

•	 Bonn-Netz GmbH, Bonn

•	 Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur, 		
	 Bonn

•	 Bundespolizei - Fliegergruppe, Sankt Augustin

•	 BWI GmbH, Meckenheim

•	 Caritasverband Rhein-Sieg e.V. Altenzentrum Helenenstift, 		
	 Hennef

•	 Conet Technologies Holding GmbH, Hennef

•	 Deutsche Telekom AG Telekom Ausbildung, HubV Bonn

•	 dm-drogerie markt GmbH + Co. KG, Karlsruhe

•	 Fahrbetrieb Bonn GmbH, Bonn

•	 Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten 		
	 Forschung e.V., Sankt Augustin

•	 Gemeinnützige Gesellschaft der Franziskanerinnen zu  
	 Olpe für soziale Dienste mbH, Bornheim

•	 German Institute of Development and Sustainability (IDOS) - 	
	 Deutsches Institut f. Entw. u. Nachhaltigkeit gGmbH, Bonn

•	 HELIOS Klinikum Siegburg GmbH

•	 Hennecke GmbH, Sankt Augustin

•	 Hochschule Bonn/Rhein-Sieg, Rheinbach

•	 inasys Gesellschaft für Informations- und  
	 Analyse-Systeme mbH, Sankt Augustin

•	 Kreissparkasse Köln 

•	 Kühne + Nagel (AG & Co.) KG, Troisdorf

•	 Landesfinanzschule NRW, Bonn

•	 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG, Kerpen

•	 Michael Tollmann e.K., Finanz - & Versicherungskanzlei, Bonn

•	 Patrick Brühl e.K., Lohmar

•	 Peter Pung GmbH & Co. KG - Fliesen Center -, Bonn

•	 PETZ REWE GmbH, Wissen

•	 Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn

•	 Rhein-Sieg-Verkehrsgesellschaft mbH, Troisdorf

•	 RKG Rheinische Kraftwagen GmbH & Co. KG, Bonn

•	 SER Solutions Deutschland GmbH, Bonn

•	 SGL Carbon GmbH, Bonn

•	 Stadtverwaltung Troisdorf 

•	 Universitätsklinikum Bonn 

•	 WAV Immobilien Reuschenbach GmbH, Bornheim

•	 WCCB Konferenzhotel Betriebsgesellschaft mbH, Bonn

•	 Wegen GmbH, Königswinter

•	 Wein Wolf GmbH, Bonn

•	 ZF FRIEDRICHSHAFEN AG, Eitorf
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BESTE AUSZUBILDENDE UND IHRE BETRIEBE

Bestenehrung 2023
45 Auszubildende und ihre Ausbildungsbetriebe 
ausgezeichnet

45 Top-Azubis und ihre 42 Ausbildungsbetriebe hat 
die IHK Bonn/Rhein-Sieg bei ihrer Bestenehrung 

2023 im GOP Varieté Theater Bonn ausgezeich-
net. IHK-Vizepräsident Peter Kuhne und Ge-
schäftsführer Jürgen Hindenberg überreichten 
die Urkunden an die kammerbesten Auszu-
bildenden und Betriebe. Die Auszubildenden 
erhielten zudem ein Buch-Präsent.

Peter Kuhne gratulierte den Jahrgangs-Besten: 
„Sie sind die Spitzen-Azubis 2023. Die 
Unternehmen brauchen Fachper-
sonal wie Sie: jung, motiviert 
und sehr gut ausgebildet im 
dualen System durch Betrieb 
und Berufskolleg.“ Der IHK-Vize-
präsident dankte auch den besten 
Ausbildungsbetrieben: „Seien Sie 
stolz auf diese Leistung und tragen 
Sie diese nach außen. Ausbildung ist 
der beste Weg, um langfristig Fachkräfte 
zu sichern.“

1.935 Auszubildende haben im Jahr 2023 ihre Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen – 1.353 in kaufmänni-
schen und 582 in gewerblichen Berufen. Immerhin 124 
haben die Abschlussprüfung mit „sehr gut“ bestanden. 
Darunter hat die IHK anhand der Punktzahl im Prü-
fungsergebnis die 45 Besten der Besten ermittelt – von 
A wie Automobilkaufmann/-frau bis Z wie Zerspanungs-
mechaniker/-in. 

Kammerbeste Ausbildungsbetriebe:

Zeichneten die Bestprüflinge und ihre Betriebe aus:  
IHK-Vizepräsident Peter Kuhne (r.) und  
Geschäftsführer Jürgen Hindenberg (l.).

http://www.jetzt-ausbilden.de
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WEITERBILDUNG & FACHKRÄFTE-EINWANDERUNG

Bachelor Professional:  
sechs weitere Abschlüsse
Sechs weitere Bachelor-Abschlüsse sind im September 2023 in Kraft  
getreten. Damit haben sich die Bezeichnungen für die folgenden  
sechs Fortbildungsabschlüsse geändert:

1.  		 Geprüfter Fachwirt/Geprüfte Fachwirtin für Außenwirtschaft  
		  Bachelor Professional in Foreign Trade

2. 	 Geprüfter Fachwirt/Geprüfte Fachwirtin für Energiewirtschaft  
	 Bachelor-Professional in Energiewirtschaft

3. 	 Geprüfter Fachwirt/Geprüfte Fachwirtin für Marketing  
	 Bachelor Professional in Marketing

4. 	 Geprüfter Fachwirt/Geprüfte Fachwirtin für Güterverkehr und Logistik  
	 Bachelor Professional in Transport Management and Logistics

5. 	 Geprüfter Fachwirt/Geprüfte Fachwirtin für Logistiksysteme 
	 Bachelor Professional in Logistiksysteme

6. 	 Geprüfter Meister/Geprüfte Meisterin für Medienproduktion Bild und Ton 	
	 Bachelor Professional in Medienproduktion Bild und Ton

Alle Änderungen sind im Bundesgesetzblatt vom  
27. September 2023, Nr. 251 ff. dargestellt. Heike Felten 

Tel.: 0228.2284-160 
felten@bonn.ihk.de

Neue Broschüre: Die 10 meistgestellten  
Fragen zur Fachkräfteeinwanderung

Das neue Fachkräfteeinwanderungsgesetz bietet 
Unternehmen weitere Möglichkeiten, Fachkräfte aus 
Drittstaaten einzustellen. Bei vielen Unternehmerinnen 
und Unternehmern ergeben sich Fragen, wenn es um 
die Themen Fachkräfteeinwanderung, die Anerkennung 
ausländischer Berufsqualifikationen und die Beschäfti-
gung internationaler Arbeitskräfte geht.

Das Projekt „Unternehmen Berufsanerkennung (UBA)“ 
hat die zehn meist gestellten Fragen der Unternehmen 
und Antworten darauf in der neuen Broschüre „Unter-
nehmen fragen – UBA antwortet“ veröffentlicht. Zum 
Beispiel: Wo kann ich internationale Fachkräfte finden, 
die auf Arbeitssuche sind? Wann ist das Anerkennungs-
verfahren zwingend erforderlich? Wer unterstützt uns 
bei einem Qualifizierungsplan?

Die Broschüre kann hier heruntergeladen werden: 
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/meistgestellte-fragen-von-unternehmen 
Informationen zur Anerkennung gibt es bei der IHK-Anerkennungsberaterin Andrea Rieck-Gangnus oder auf der IHK-Website 
unter www.ihk-bonn.de | Webcode: @415. 

Andrea Rieck-Gangnus  
Tel.: 0228.2284-180 
rieck-gangnus@bonn.ihk.de

 ASK ME ANYTHINGUNTERNEHMEN FRAGEN – UBA ANTWORTET

NEU!

Erste Jobmesse für Ukrainer war erfolgreich
Das IHK-Projekt „Passgenaue Besetzung - Willkom-
menslotsen“ und das Bonner Jobcenter haben am  
9. November 2023 zum ersten Mal eine Vermittlungs-
messe für Unternehmen und ukrainische Geflüchtete 
organisiert. Die Veranstaltung war ein voller Erfolg. Rund 
300 Ukrainerinnen und Ukrainer waren in die Internatio-
nale Begegnungsstätte Bonn gekommen, um sich bei 
20 regionalen Unternehmen vorzustellen. Vor Ort wurden 
zahlreiche Ausbildungs- und Arbeitsverträge geschlossen 
oder weitere Bewerbungsgespräche vereinbart.

Betriebe können sich weiterhin an die Willkommens- 
lotsinnen der IHK wenden:  

Anna Tereshchenko, Tel.: 0228.2284-216 
E-Mail: tereshchenko@bonn.ihk.de  
oder  
Nicola Inden, Tel.: 0228.2284-148 
E-Mail: inden@bonn.ihk.de

mailto:rieck-gangnus%40bonn.ihk.de?subject=Arbeitgebersiegel%20%22Wir%20f%C3%B6rdern%20Anerkennung%22
mailto:felten%40bonn.ihk.de?subject=Die%20IHK-Weiterbildung%20in%20Zahlen
http://www.jetzt-ausbilden.de
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TIPPS & TERMINE

Tipps und Infos

Das IHK-Weiterbildungszentrum bietet in Zusam-
menarbeit mit der Konrad-Adenauer-Stiftung im 
März 2024 ein neues Social-Media-Training für 
Auszubildende an. In einem dreitägigen Programm 
werden die Azubis theoretisch und praktisch in 
TikTok, Instagram, YouTube, Podcast und „mobile 
journalism“ geschult. Die Trainer sind Experten in 
den jeweiligen Bereichen. Das Konzept wurde be-
reits an Schulen erfolgreich durchgeführt.

Ausbildungsbetriebe, die dieses Angebot nutzen 
möchten, um ihre Azubis zu Social-Media-Experten 
zu machen, können sich gerne an das IHK-Weiter-
bildungszentrum wenden.

Kosten:	 270,00 Euro 
Termine:	 14., 21. und 22. März 2024

Social-Media-Training für Azubis
Leando – neues BIBB-Portal für  
Ausbildungs- und Prüfungspersonal 

Das neue Portal „Leando“ des Bundesinsti-
tuts für Berufsbildung (BIBB) gibt Antworten 
auf alle Fragen rund um die Ausbildungs- 
und Prüfungspraxis – z. B.: Wie finde ich 
Auszubildende für meinen Betrieb (Recrui-
ting)? Wie gestalte ich die ersten Tage der 
Ausbildung? Welche Auswirkungen hat ein 
Neuordnungsverfahren auf die Prüfungspra-
xis? Es wird am 20. November bei 
einem Go-live-Event im Mannheimer 
Rosengarten vorgestellt.

Link des Monats

Gerald Fichtner 
Tel.: 0228.97574-13 
fichtner@wbz.bonn.ihk.de

ZITAT

„Akademische und berufliche Bildung sind 
unterschiedlich, aber gleichwertig und 
beide sind tolle Sprungbretter in ein erfolg-
reiches Berufsleben.“
Bettina Stark-Watzinger, 
Bundesministerin für Bildung und Forschung 
(geb. 1968)

Termine
Behinderung & Beruf  
– Potenziale zur Stellenbesetzung nutzen! 
05. Dezember 2023, 09:30-14.00 Uhr 
IHK-Weiterbildungszentrum 
Kautexstraße 53, 53229 Bonn

Nationale Bestenehrung 
11. Dezember 2023, 17:00-22:30 Uhr 
ECC Estrel Congress Center 
Sonnenallee 225, 12057 Berlin

Verleihung „IHK-Bildungspreis 2024“ 
13. Mai 2024, 17:00-22:00 Uhr 
Tipi am Kanzleramt 
Große Querallee, 10557 Berlin

Bitte 
vormerken!

Das Fraunhofer-Institut für Intelligente Analyse- und 
Informationssysteme (IAIS) in Sankt Augustin führt 
im Rahmen des Projekts X-Fem eine Online-Umfra-
ge unter Auszubildenden durch, um herauszufinden, 
wie sie ihre digitalen Kompetenzen einschätzen. Ne-
ben der Umfrage sucht IAIS auch weibliche Azubis, 
die bei der Entwicklung eines E-Learnings für Frauen 
in der Ausbildung zu Empowerment und Wissen für 
die digitale Arbeitswelt mitwirken möchten. 

Die Umfrage dauert ca. 15 Minuten und ist bis  
Ende 2023 online unter https://x-fem.de/

Umfrage „Digitale Kompetenzen von  
Auszubildenden“

Neues 
Angebot
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