— Industrie-_und _Handﬁ'lskammf:r
. Bonn/Rhein-Sieg

Zeitliche und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Ausbildungsplan Industriemechaniker

Der zeitliche und sachlich gegliederte Ausbildungsplan Industriemechanikerin
ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages

Ausbildungsbetrieb:

Auszubildende(r):

Ausbildungszeit von: bis:

Die zeitliche und sachliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung ist auf den folgenden Seiten nieder-
gelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschul-
unterrichtes und der Zwischen- und Abschlussprifung des/der Auszubildende(n) ist in den
einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufs aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grinden oder aus Grinden in der Person des/der Auszubildende(n) bleiben vorbehalten
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— Industrie—_und _Handelskammf:r
. Bonn/Rhein-Sieg

Fertigkeiten und Kenntnisse laut zeitlicher und sachlicher Gliederung der
Berufsausbildung

Abschnitt | Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe-
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nen-
nen

wesentliche Bestimmungen der fir den aus-
bildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

Aufbau und Organisation des

Ausbildungsbetriebes

d)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Be-
triebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Ver-
waltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes
und seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorga-
nisationen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Industriemechaniker/Industriemechanikerin
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. Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MalRnahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz - und Unfall-
verhUtungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféallen beschreiben
sowie erste MalRnahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim
Arbeiten an elektrischen Anlagen, Geraten
und Betriebsmitteln beachten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschut-
zes anwenden; Verhaltensweisen bei Bran-
den beschreiben und MaRnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

Umweltschutz

d)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
belastungen im beruflichen Einwirkungsbe-
reich beitragen, insbesondere

mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

ftr den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umweltschutzes anwenden

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und um-
weltschonenden Energie- und Materialver-
wendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufiih-
ren

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Industrie- und Handelskammer
I_ Bonn/Rhein-Sieg

Zeitrahmen 1

1. Ausbildungsjahr

Teil des Au_sblldungsbgrufgblldes etteliriEn i _
zu vermittelnde Fertigkeiten vermittelt
: Monaten

und Kenntnisse

Betriebliche und technische Kommunikation

b)

e)

h)

Informationsquellen auswahlen, Informatio-
nen beschaffen und bewerten

technische Zeichnungen und Stiicklisten
auswerten und anwenden sowie Skizzen an-
fertigen

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im

Team situationsgerecht und zielorientiert fih-
ren, kulturelle Identitaten bericksichtigen

Besprechungen organisieren und moderie-
ren, Ergebnisse dokumentieren und prasen-
tieren

6—8*

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

9)

)
)

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieb-
licher Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswahlen, ter-
mingerecht anfordern, prifen, transportieren
und bereitstellen

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Be-
achtung wirtschaftlicher und terminlicher Vor-
gaben planen und durchfihren 6 — 8*

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen
beitragen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden
Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und

anwenden, Einsatzfahigkeit von Prufmitteln
feststellen

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung Seite 4 von 34
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

k)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen

und dokumentieren
)] [) Aufgaben im Team planen und durchfiih-

ren

Unterscheiden, Zuordnen und
Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen

a)  Werkstoffeigenschaften und deren Verande-

rungen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer

Verwendung auswahlen und handhaben .
b)  Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen, 6-8

einsetzen und entsorgen

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschi-

nen einschliel3lich der Werkzeuge sicherstel-

len
b)  Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,

Werkstlicke ausrichten und spannen
c)  Werkstlicke durch manuelle und maschinelle 6_g*

Fertigungsverfahren herstellen B
d) Bauteile durch Trennen und Umformen her-

stellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werk-

stoffen, zu Baugruppen fligen

Anschlagen, Sichern und Transportieren

a) Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge

auswahlen, deren Betriebssicherheit beurtei-
len, unter Berticksichtigung der einschlagi-
gen Vorschriften anwenden oder deren Ein-

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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satz veranlassen

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung Seite 6 von 34
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. Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

b)  Transportgut absetzen, lagern und sichern

Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

d) Baugruppen und Bauteile lage- und funk-
tionsgerecht montieren

g) Maschinen oder Fertigungssysteme umris - 6 —8*
ten
*  Der Zeitraum von 6 — 8 Monaten gilt fir den gesamten Zeitrahmen 1
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Zeitrahmen 2

1. Ausbildungsjahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

Dokumente sowie technische Unterlagen

und berufsbezogene Vorschriften zusam -
menstellen, erganzen, auswerten und an-
wenden

Daten und Dokumente unter Bericksichti-
gung des Datenschutzes pflegen, sichern
und archivieren

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fih-
ren, kulturelle ldentitéaten berticksichtigen
Sachverhalte darstellen, Protokolle anferti-
gen; englische Fachbegriffe in der Kommuni-
kation anwenden

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

b)

c)

)
)

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieb-
licher Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswéahlen, ter-
mingerecht anfordern, prifen, transportieren
und bereitstellen

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Be-
achtung wirtschaftlicher und terminlicher Vor-
gaben planen und durchfiihren

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln
feststellen

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben

von Werk- und Hilfsstoffen

b)

Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen

1-3*

Warten von Betriebsmitteln

Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten
und die Durchfiihrung dokumentieren

mechanische und elektrische Bauteile und
Verbindungen auf mechanische Beschadi-
gungen sichtprtfen, instand setzen oder die
Instandsetzung veranlassen

Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und
entsorgen

Kundenorientierung

b)

auftragsspezifische Anforderungen und Infor-
mationen beschaffen, prifen, umsetzen oder
an die Beteiligten weiterleiten

Kunden auf auftragsspezifische Besonder-
heiten und Sicherheitsvorschriften hinweisen

Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen
und lagern

1-3*

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Industriemechaniker/Industriemechanikerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen

c)  Anlagen und Systeme inspizieren, Betriebs-
bereitschaft sicherstellen

e)  Schutz- und Sicherheitseinrichtungen an-
wenden und deren Funktion prifen

*

Der Zeitraum von 1 — 3 Monaten gilt fur den gesamten Zeitrahmen 2
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— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
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Zeitrahmen 3

1. Ausbildungsjahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

Dokumente sowie technische Unterlagen
und berufsbezogene Vorschriften zusam -
menstellen, erganzen, auswerten und an-
wenden

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

b)

)

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieb-
licher Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswahlen, ter-
mingerecht anfordern, prufen, transportieren
und bereitstellen

Priufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln
feststellen

Anschlagen, Sichern und Transportieren

b)

Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge
auswahlen, deren Betriebssicherheit beurtei-
len, unter BerUcksichtigung der einschlagi-
gen Vorschriften anwenden oder deren Ein-
satz veranlassen

Transportgut absetzen, lagern und sichern

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in

Monaten vermittelt

Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

a) technische Unterlagen analysieren

j) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen
und lagern

g) Maschinen oder Fertigungssysteme umris -
ten

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen

e)  Schutz- und Sicherheitseinrichtungen an-
wenden und deren Funktion prifen 2 —4*

*  Der Zeitraum von 2 — 4 Monaten gilt fir den gesamten Zeitrahmen 3
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Zeitrahmen 4

2. Ausbildungsjahr; 1. Halbjahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

b)

Informationsquellen auswahlen, Informatio-
nen beschaffen und bewerten

technische Zeichnungen und Stlcklisten aus-
werten und anwenden sowie Skizzen anferti-
gen

3-5*

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

d)

¢)

h)

)

K)

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie
der Terminverfolgung anwenden

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen
beitragen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen

Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prufmitteln
feststellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen
und dokumentieren

3-5*

Unterscheiden, Zuordnen und

Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen

Werkstoffeigenschaften und deren Verande-
rungen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer
Verwendung auswéhlen und handhaben

3-5*

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Industriemechaniker/Industriemechanikerin
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

a) Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschi-
nen einschliel3lich der Werkzeuge sicherstel-
len
b)  Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen
c)  Werksticke durch manuelle und maschinelle 3_ 5
Fertigungsverfahren herstellen
d) Bauteile durch Trennen und Umformen her-
stellen
e) Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werk-
stoffen, zu Baugruppen fligen
Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
a) technische Unterlagen analysieren
b)  Montage- und Demontageplane erstellen und
anwenden
c) Bauteile durch Kombination verschiedener
Fertigungsverfahren herstellen und anpas- 3-5*
sen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funk-

tionsgerecht montieren

*

Der Zeitraum von 3 — 5 Monaten gilt fir den gesamten Zeitrahmen 4

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Zeitrahmen 5

2. Ausbildungsjahr; 1. Halbjahr

Teil des Au.sblldungsbe_rufs.blldes etteliriEn i _
zu vermittelnde Fertigkeiten vermittelt
: Monaten

und Kenntnisse

Betriebliche und technische Kommunikation

c) Dokumente sowie technische Unterlagen

und berufsbezogene Vorschriften zusam -

menstellen, erganzen, auswerten und an-

wenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anferti-

gen; englische Fachbegriffe in der Kommu- 1-3*

nikation anwenden
h)  Besprechungen organisieren und moderie-

ren, Ergebnisse dokumentieren und prasen-

tieren

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Be-

achtung wirtschaftlicher und terminlicher

Vorgaben planen und durchfiihren
f) Losungsvarianten prufen, darstellen und

deren Wirtschattlichkeit vergleichen .
i) unterschiedliche Lerntechniken anwenden 1-3
k)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen

und dokumentieren
1) Aufgaben im Team planen und durchfuihren

Steuerungstechnik

a) steuerungstechnische Unterlagen auswerten
b)  Steuerungstechnik anwenden 1-3*
zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung Seite 15 von 34
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Kundenorientierung

auftragspezifische Anforderungen und Infor-
mationen beschaffen, prifen, umsetzen oder
an die Beteiligten weiterleiten

1-3*

Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

d)

technische Unterlagen analysieren

Baugruppen und Bauteile lage- und funk-
tionsgerecht montieren

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen

Stérungen an Maschinen und Systemen un-
ter Beachtung der Schnittstellen feststellen
und Fehler eingrenzen

Funktionsfahigkeit von Maschinen und Sys-
temen durch Steuern, Regeln und Uber-
wachen der Arbeitsbewegungen und deren
Hilfsfunktionen sicherstellen oder verbessern

Schutz- und Sicherheitseinrichtungen an-
wenden und deren Funktion prifen

1-3*

Aufbauen, Erweitern und Prufen von
elektrotechnischen Komponenten der Steuerungstechnik

b)

einschlagige Sicherheitsvorschriften tber
das Arbeiten an elektrischen Systemen an-
wenden

Schalt- und Funktionsplane verschiedener

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Systeure anwenden

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung Seite 17 von 34
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

elektrische Baugruppen oder Komponenten
mechanisch aufbauen

mit Kleinspannung betriebene elektrische
Baugruppen oder Komponenten installieren
und prifen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen
Uberprifen, bei Stérungen Maflinahmen
durchfiihren oder einleiten

*

Der Zeitraum von 1 — 3 Monaten gilt fiir den gesamten Zeitrahmen 5

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Zeitrahmen 6

2. Ausbildungsjahr; 2. Halbjahr
3. und 4. Ausbildungsjahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

b)

9)

technische Zeichnungen und Stticklisten
auswerten und anwenden sowie Skizzen an-
fertigen

Dokumente sowie technische Unterlagen
und berufsbezogene Vorschriften zusam -
menstellen, erganzen, auswerten und an-
wenden

Daten und Dokumente unter Berlcksichti-
gung des Datenschutzes pflegen, sichern
und archivieren

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fih-
ren, kulturelle Identitaten bertcksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anferti-
gen; englische Fachbegriffe in der Kommuni-
kation anwenden

Informationen auch aus englischsprachigen
technischen Unterlagen oder Dateien ent-
nehmen und verwenden

Konflikte im Team l6sen

2 4*

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

b)

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieb-
licher Vorgaben einrichten

Werkzeuge und Materialien auswéhlen, ter-
ingerecht anfordern, prtfen, transportieren
und bereitstellen

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

c)

d)

9)

h)

)
)

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Be-
achtung wirtschaftlicher und terminlicher Vor-
gaben planen und durchfiihren

Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie
der Terminverfolgung anwenden
Losungsvarianten prufen, darstellen und
deren Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuier-

lichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen
beitragen

Quialifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen

unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln
feststellen

K)

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen
und dokumentieren

Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Unterscheiden, Zuordnen und
Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen

a)

b)

Werkstoffeigenschaften und deren Verande-
rungen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer
Verwendung auswéhlen und handhaben

Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen,
einsetzen und entsorgen

2 — 4*

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Industriemechaniker/Industriemechanikerin

Seite 20 von 34



— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Warten von Betriebsmitteln

b)

mechanische und elektrische Bauteile und
Verbindungen auf mechanische Beschadi-
gungen sichtprtfen, instand setzen oder die
Instandsetzung veranlassen

Betriebstoffe auswéahlen, anwenden und ent-
sorgen

2— 4

Anschlagen, Sichern und Transportieren

b)

Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge
auswahlen, deren Betriebsbereitschaft beur-
teilen, unter Berticksichtigung der einschlagi-
gen Vorschriften anwenden oder deren Ein-
satz veranlassen

Transportgut absetzen, lagern und sichern

2 — 4*

Kundenorientierung

b)

auftragspezifische Anforderungen und Infor-
mationen beschaffen, prufen, umsetzen oder
an die Beteiligten weiterleiten

Kunden auf auftragsspezifische Besonder-
heiten und Sicherheitsvorschriften hinweisen

Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

b)

d)

Montage- und Demontagepléane erstellen und
anwenden

Baugruppen und Bauteile lage- und funk-
tionsgerecht montieren

24
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Industrie- und Handelskammer
.I_ Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demon-
tieren und kennzeichnen
f) Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen
und lagern
Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen
e)  Schutz- und Sicherheitseinrichtungen an-
wenden und deren Funktion prifen 2 -4
Instandhalten von technischen Systemen
a) Maschinen und Systeme warten, inspizieren,
instand setzen oder verbessern
b) Instandhaltungsmalinahmen dokumentieren
c) MalRnahmen zur Beseitigung von Schaden o _ g+
durchfiihren und deren Wirksamkeit sicher-
stellen
d)  Wartungs- und Inspektionsplane erstellen
Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechnischen
Komponenten der Steuerungstechnik
a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Gber
das Arbeiten an elektrischen Systemen an-
wenden .
b)  Schalt- und Funktionspléne verschiedener 2-4

Systeure anwenden

*

Der Zeitraum von 2 — 4 Monaten gilt fir den gesamten Zeitrahmen 6

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
Bonn/Rhein-Sieg

Zeitrahmen 7

2. Ausbildungsjahr; 2. Halbjahr
3. und 4. Ausbildungsjahr

Teil des Au_sblldungsbe_:rufs_blldes Zefipelnen fin _
zu vermittelnde Fertigkeiten Monaten vermittelt
und Kenntnisse

Betriebliche und technische Kommunikation

c) Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstel-
len, erganzen, auswerten und anwenden
f) Sachverhalte darstellen, Protokolle anferti-
gen; englische Fachbegriffe in der Kommu- 13
nikation anwenden B
g) Informationen auch aus englischsprachigen
technischen Unterlagen oder Dateien entneh-
men und verwenden
Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse
e) Dbetriebswirtschaftlich relevante Daten erfas-
sen und bewerten
) Aufgaben im Team planen und durchfiihren 1-3*
Steuerungstechnik
b)  Steuerungstechnik anwenden 13
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— Industrie—_und _Handelskammf:r
Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen

b)

d)

Storungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Mdoglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen
und die Instandsetzung oder Verbesserung
durchflihren oder veranlassen

Funktionsfahigkeit von Maschinen und Syste-
men durch Steuern, Regeln und Uberwachen
der Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunk-
tionen sicherstellen oder verbessern

Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwen-
den und deren Funktion priufen

Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechnischen
Komponenten der Steuerungstechnik

b)

einschlagige Sicherheitsvorschriften Uber das
Arbeiten an elektrischen Systemen anwen-
den

Schalt- und Funktionsplane der Steuerungs-
technik anwenden

1-3*

*

Der Zeitraum von 1 — 3 Monaten gilt fur den gesamten Zeitrahmen 7

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Industrie- und Handelskammer
.I_ Bonn/Rhein-Sieg

Zeitrahmen 8

2. Ausbildungsjahr; 2. Halbjahr
3. und 4. Ausbildungsjahr

Teil des Au_sblldungsbe_:rufs_blldes Zefipelnen fin _
zu vermittelnde Fertigkeiten Monaten vermittelt
und Kenntnisse

Betriebliche und technische Kommunikation

a) Informationsquellen auswahlen, Informatio-
nen beschaffen und bewerten

b)  technische Zeichnungen und Sticklisten aus-
werten und anwenden sowie Skizzen anferti-
gen

d) Daten und Dokumente unter Bertcksichti-
gung des Datenschutzes pflegen, sichern
und archivieren

h)  Besprechungen organisieren und moderie-
ren, Ergebnisse dokumentieren und prasen-
tieren

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

f) Losungsvarianten prufen, darstellen und
deren Wirtschaftlichkeit vergleichen

g) im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen
beitragen

h)  Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaglichkeiten nutzen 3_5*%

)] Priufverfahren und Prufmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln
feststellen

k)  Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen
und dokumentieren
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— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschi-
nen einschliel3lich der Werkzeuge sicherstel-
len

Werkzeuge und Spannzeuge auswahlen,
Werkstiicke ausrichten und spannen

Werkstiicke durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren herstellen

Bauteile durch Trennen und Umformen her-
stellen

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werk-
stoffen, zu Baugruppen fligen

Anschlagen, Sichern und Transportieren

b)

Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge
auswahlen, deren Betriebssicherheit beurtei-
len, unter Berticksichtigung der einschlagigen
Vorschriften anwenden oder deren Einsatz
veranlassen

Transportgut absetzen, lagern und sichern

3-5*

Kundenorientierung

b)

auftragspezifische Anforderungen und Infor-
mationen beschaffen, prifen, umsetzen oder
an die Beteiligten weiterleiten

Kunden auf auftragsspezifische Besonderhei-
ten und Sicherheitsvorschriften hinweisen

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen

a) technische Unterlagen analysieren
b) Montage- und Demontageplane erstellen und
anwenden
c) Bauteile durch Kombination verschiedener 3_ 5
Fertigungsverfahren herstellen und anpassen
d) Baugruppen und Bauteile lage- und funk-
tionsgerecht montieren
Sicherstellen der Betriebsféahigkeit
von technischen Systemen
e) Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwen-
den und deren Funktion prifen 3-5*
Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechnischen
Komponenten der Steuerungstechnik
a) einschlagige Sicherheitsvorschriften Gber das
Arbeiten an elektrischen Systemen anwen-
den
b)  Schalt- und Funktionsplane verschiedener
Systeure anwenden
c) elektrische Baugruppen oder Komponenten
mechanisch aufbauen 3_5
d) mit Kleinspannung betriebene elektrische
Baugruppen oder Komponenten installieren
und prufen
e) funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen

Uberprifen, bei Stérungen MalRnahmen
durchfihren oder einleiten

*

Der Zeitraum von 3 — 5 Monaten gilt fir den gesamten Zeitrahmen 8

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Industrie- und Handelskammer
I_ Bonn/Rhein-Sieg

Zeitrahmen 9

2. Ausbildungsjahr; 2. Halbjahr
3. und 4. Ausbildungsjahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

9)

h)

Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstel-
len, ergénzen, auswerten und anwenden

Daten und Dokumente unter Berlicksichti-
gung des Datenschutzes pflegen, sichern
und archivieren

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fuh-
ren, kulturelle Identitdten berlicksichtigen

Sachverhalte darstellen, Protokolle anferti- 1-3*
gen; englische Fachbegriffe in der Kommu-
nikation anwenden

Informationen auch aus englischsprachigen
technischen Unterlagen oder Dateien entneh-
men und verwenden

Besprechungen organisieren und moderie-
ren, Ergebnisse dokumentieren und prasen-
tieren

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

h)

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmoglichkeiten nutzen 1-3*
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— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Steuerungstechnik

steuerungstechnische Unterlagen auswerten

1-3*

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen

Stérungen an Maschinen und Systemen un-
ter Beachtung der Schnittstellen feststellen
und Fehler eingrenzen

Stoérungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Mdoglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen
und die Instandsetzung oder Verbesserung
durchfiihren oder veranlassen

Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwen-
den und deren Funktion prufen

Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechnischen
Komponenten der Steuerungstechnik

b)

d)

einschlégige Sicherheitsvorschriften tber das
Arbeiten an elektrischen Systemen anwen-
den

Schalt- und Funktionsplane verschiedener
Systeure anwenden

mit Kleinspannung betriebene elektrische
Baugruppen oder Komponenten installieren
und prufen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen
Uberprufen, bei Stérungen Mal3nahmen
durchfuhren oder einleiten

*

Der Zeitraum von 1 — 3 Monaten gilt fir den gesamten Zeitrahmen 9

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Industrie- und Handelskammer
I_ Bonn/Rhein-Sieg

Zeitrahmen 10

2. Ausbildungsjahr; 2. Halbjahr
3. und 4. Ausbildungsjahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Betriebliche und technische Kommunikation

Dokumente sowie technische Unterlagen und
berufsbezogene Vorschriften zusammenstel-
len, ergdnzen, auswerten und anwenden
Daten und Dokumente unter Beriicksichti-
gung des Datenschutzes pflegen, sichern
und archivieren

Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im
Team situationsgerecht und zielorientiert fiih-
ren, kulturelle 1dentitéaten berticksichtigen
Besprechungen organisieren und moderie-
ren, Ergebnisse dokumentieren und prasen-
tieren

Konflikte im Team l6sen

1-3*

Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse

e)

¢)

)

K)

betriebswirtschaftlich relevante Daten erfas-
sen und bewerten

Lésungsvarianten prufen, darstellen und
deren Wirtschaftlichkeit vergleichen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuier-
lichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen
beitragen

Priufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzféhigkeit von Prifmitteln
feststellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen
und dokumentieren
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— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
. Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

) Aufgaben im Team planen und durchfiihren
Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben
von Werk- und Hilfsstoffen
a) Werkstoffeigenschaften und deren Verande-
rungen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer 13
Verwendung auswéhlen und handhaben -
Kundenorientierung
b)  Kunden auf auftragsspezifische Besonderhei-
ten und Sicherheitsvorschriften hinweisen 1-3*
Herstellen, Montieren und Demontieren
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
a) technische Unterlagen analysieren
e) Baugruppen, Systeme oder Anlagen demon- 13
tieren und kennzeichnen
Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen
b)  Stérungs- und Fehlerursachen feststellen, die
Mdoglichkeiten ihrer Beseitigung beurteilen
und die Instandsetzung oder Verbesserung
durchfiihren oder veranlassen
d)  Funktionsfahigkeit von Maschinen und Syste- 1-3*
men durch Steuern, Regeln und Uberwachen
c) der Arbeitsbewegungen und deren Hilfsfunk-

tionen sicherstellen oder verbessern

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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— Industrie—_und _Handf_'lskammf:r
. Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Aufbauen, Erweitern und Prifen von elektrotechnischen
Komponenten der Steuerungstechnik

b)
c)

d)

einschlagige Sicherheitsvorschriften uber das

Arbeiten an elektrischen Systemen anwen-
den

Schalt- und Funktionsplane verschiedener
Systeure anwenden

elektrische Baugruppen oder Komponenten
mechanisch aufbauen

mit Kleinspannung betriebene elektrische
Baugruppen oder Komponenten installieren
und prufen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen
Uberprufen, bei Stérungen Mal3nahmen
durchfuhren oder einleiten

*

Der Zeitraum von 1 — 3 Monaten gilt fur den gesamten Zeitrahmen 10

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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Industrie- und Handelskammer
I_ Bonn/Rhein-Sieg

Zeitrahmen 11

2. Ausbildungsjahr; 2. Halbjahr
3. und 4. Ausbildungsjahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme
im Einsatzgebiet

d)

g9)

h)

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezi-
fische Leistungen feststellen, Besonderheiten
und Termine mit Kunden absprechen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung be-
schaffen, auswerten und nutzen, technische
Entwicklungen berlcksichtigen, sicherheitsre-
levante Vorgaben beachten

Auftragsabwicklungen unter Beriicksichtigung
sicherheitstechnischer, betriebswirtschaft-
licher und 6kologischer Gesichtspunkte pla-
nen sowie mit vor- und nachgelagerten Be-
reichen abstimmen, Planungsunterlagen er-
stellen

Teilauftrage veranlassen, Ergebnisse prifen

Auftrage, insbesondere unter Berlcksichti-
gung von Arbeitssicherheit, Umweltschutz
und Terminvorgaben, durchfiihren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im
eigenen Arbeitsbereich anwenden; Ursachen
von Qualitdtsmangeln systematisch suchen,
beseitigen und dokumentieren

Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und
anwenden, Einsatzfahigkeit von Prufmitteln
feststellen, Prifplane und betriebliche Pruf-
vorschriften anwenden, Ergebnisse doku-
mentieren

Auftragsabwicklung, Leistungen und Ver.
brauch dokumentieren

10-12

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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— Industrie—_und _Handelskammf:r
. Bonn/Rhein-Sieg

Teil des Ausbildungsberufsbildes
zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse

Zeitrahmen in
Monaten

vermittelt

)

K)

technische Systeme oder Produkte an Kun-
den Ubergeben und erlautern, Abnahmepro-
tokolle erstellen

Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewer-
ten sowie zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf bei-
tragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere
von Dokumentationen, veranlassen

zeitlich und sachliche Gliederung der Berufsausbildung
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